
Tasavallan presidentin perustelut sisäasiainministeriön kansliapäällikön viran-
täytössä 15.8.2008

Perustuslain mukaan yleiset virantäytön kriteerit ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valtion ylimmältä virkamiesjohdolta vaaditaan enenevässä määrin poikkihallinnollista ja
laaja-alaista näkemystä koko valtioneuvoston toiminnasta.

Kansliapäällikön tehtävässä painottuvat ansiot monipuolisissa ja vaativissa johtamistehtä-
vissä. Erityistä merkitystä on kokemuksella, joka liittyy valtioneuvoston ja sen ministeriöi-
den päätöksentekomenettelyihin ja ministeriön johtotehtäviin.

Erityisen vahvaksi ansioituneisuudeksi voidaan tällaisista johtotehtävistä lukea ministeriöi-
den kansliapäällikön, osastopäällikön, apulaisosastopäällikön, hallinnonalan virastonpäälli-
kön tai niitä vastaavan tasoisten johtotehtävien hoitamista, sitä kautta osallistumista minis-
teriön johtoryhmä-, tulosohjaus- tai tulosjohtamistyöskentelyyn

Sisäasiainministeriön tehtäväkenttä on muuttunut. Koko muutoksen ajan kansliapäällikkö-
nä on ollut Ritva Viljanen ja hän on virkakautensa ajan ollut tekemisessä raja- ja muiden
turvallisuusasioiden kanssa.

Perusteellisen harkinnan jälkeen olen päätynyt siihen, että kansliapäällikkö, VTM, OTK
Ritva Viljasella on sellainen koulutus, kokemus, osaaminen ja taito, joiden perusteella hä-
nellä on parhaat edellytykset toimia menestyksellisesti sisäasiainministeriön kansliapääl-
likkönä. Hän on toiminut tässä tehtävässä viisi vuotta ja hoitanut tehtävänsä moitteetto-
masti ja ansiokkaasti. Viljanen on hakijoista ansioitunein eikä ole esitetty sellaista syytä,
miksi häntä ei nimitettäisi toiselle viisivuotiskaudelle.


