Tasavallan presidentin perustelut sisaasiainministerion kansliapaallikon viran-
taytossa 15.8.2008

Perustuslain mukaan yleiset virantayton kriteerit ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valtion ylimmalta virkamiesjohdolta vaaditaan enenevassa maarin poikkihallinnollista ja
laaja-alaista nakemysta koko valtioneuvoston toiminnasta.

Kansliapaallikon tehtavassa painottuvat ansiot monipuolisissa ja vaativissa johtamistehta-
vissa. Erityistd merkitysta on kokemuksella, joka liittyy valtioneuvoston ja sen ministerioi-
den paatoksentekomenettelyihin ja ministerion johtotehtaviin.

Erityisen vahvaksi ansioituneisuudeksi voidaan tallaisista johtotehtavista lukea ministerioi-
den kansliapaallikon, osastopaallikon, apulaisosastopaallikon, hallinnonalan virastonpaalli-
kon tai niitd vastaavan tasoisten johtotehtéavien hoitamista, sitd kautta osallistumista minis-
terion johtoryhma-, tulosohjaus- tai tulosjohtamistydskentelyyn

Siséasiainministerion tehtavakenttd on muuttunut. Koko muutoksen ajan kansliapaallikk6-
na on ollut Ritva Viljanen ja han on virkakautensa ajan ollut tekemisessa raja- ja muiden
turvallisuusasioiden kanssa.

Perusteellisen harkinnan jalkeen olen paatynyt siihen, etta kansliapaallikkd, VTM, OTK
Ritva Viljasella on sellainen koulutus, kokemus, osaaminen ja taito, joiden perusteella h&-
nelld on parhaat edellytykset toimia menestyksellisesti sisdasiainministerién kansliapaal-
likkbn&. Han on toiminut tassa tehtavassa viisi vuotta ja hoitanut tehtdvansa moitteetto-
masti ja ansiokkaasti. Viljanen on hakijoista ansioitunein eika ole esitetty sellaista syyta,
miksi hanta ei nimitettaisi toiselle viisivuotiskaudelle.



